
Conoce la importancia de potenciar 
el desarrollo de tus colaboradores

con más experiencia





Somos un modelo de formación digital para 
fortalecer las capacidades de las personas entre 
50 y 65 años. Así, podrás incidir en los equipos 
de trabajo en la valoración y reconversión 
laboral de los colaboradores silver.



matriculados

+3,600

Impacto

enfrentan con éxito la 
transformación digital

promedio de satisfacción

9.5/10
que nuestros graduados

han calificado del programa

organizaciones

+25
se han sumado a la iniciativa. 

Entre corporaciones,
PYMES y Estado



Ana Bracamonte

Es un programa con un formato 
bastante amigable y con 
conocimientos esenciales e 
importantes para nosotros 
quienes de una u otra forma 
deseamos estar actualizados y 
seguir aprendiendo.

Aida Calle

Es un programa muy 
importante para actualizar 
nuestros conocimientos; tanto 
en la parte operativa, como en 
la parte de habilidades blandas.

Me parece que la iniciativa es 
valiosa porque nos invitó a 
reforzar nuestras capacidades 
intelectuales y probarnos que 
aún podemos aprender 
muchas cosas más y, con ello, 
estar mejor preparados para 
estos nuevos tiempos.

Dennis Dávila

¿Qué opinan los participantes
sobre el programa Campus 50+?



Muy bueno para seguir 
creciendo en lo personal y 
profesional, me ayuda mucho 
en mi centro de labores, estoy 
muy contenta y agradecida. Se 
lo recomiendo a todos mis 
amigos y familiares, ya que 
muchos desconocen sobre este 
programa.

Es una excelente iniciativa 
que da la oportunidad a la 
generación Senior de 
actualizar, reforzar 
conocimientos o desarrollar 
nuevas competencias para 
poder desenvolverse mejor 
en el mundo laboral o del 
emprendimiento personal.

Arturo Martinez

¿Qué opinan los participantes
sobre el programa Campus 50+?

Gloria Solano



¿Qué proponemos?
Un programa de educación digital gratuito dirigido 
a personas de 50 a 65 años para su incorporación 
al desarrollo de competencias actuales.

Rutas de aprendizaje

Certificaciones

Cursos en línea con horarios flexibles

Acompañamiento individual especializado

Asesoramiento continuo



¿Qué es una
ruta de aprendizaje?
Una ruta de aprendizaje es conjunto de cursos
que desarrollan competencias y habilidades.



Dimensión Gestión

Metodologías ágiles

Tenemos 14 rutas de aprendizaje
organizadas en 5 dimensiones

Creatividad e innovación

Planificación y 
organización

Dimensión Digital

Dominio Digital

Dominio Office

Dimensión Negocios

Marketing para vender

Marketing

Dominio en Ventas

Dimensión 
Interpersonal

Trabajo en equipo

Negociación e influencias

Dimensión 
Intrapersonal

Inteligencia emocional

Actitud emprendedora

Modelo de negocios

Finanzas para negocios



¿Qué más ofrecemos?
Además de tener acceso a distintos cursos online, el programa realiza espacios de 
comunidad que agregan valor al desarrollo personal y profesional del beneficiario. 

Eventos virtuales o presenciales.

Webinars Talleres Conversatorios Seguir estudios 
autónomos



Seamos socios
para desarrollar a
todos tus equipos

Valeria Morales | Project Manager
valeria.morales@campusromero.pe
+51 955 446 430


